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PROFIL

Luc-Richard Poirier, président
intelligenceSanté

Luc-Richard Poirier est président et fondateur d'intelligenceSanté, une entreprise dont la
mission est d’accompagner, depuis plus de 20 ans, les gestionnaires et les employés dans
I'intégration de solutions de santé simples, concrétes et performantes en milieu de travail.

Il est a l'origine du plus important programme de conférences sur la santé en milieu de
travail au Canada avec quelques 3750 conférences réalisées par son entreprise dans le cadre
du Programme DYNAMIQUE santé - travail au cours des 10 derniéres années.

Il fait partie d’'une équipe multidisciplinaire de professionnels de la santé qui partagent une
vision audacieuse de la santé globale pour aider les organisations a faire face aux
problématiques croissantes d'absentéisme (maladies physiques et psychologiques) et de
présentéisme (attitudes de démobilisation et démotivation) dans un monde en pleine
pénurie de main-d'ceuvre.

Savie professionnelle I'a amené a réaliser plus de 750 conférences prés de la série Inspira-
tion en milieu de travail partout au Québec. Sa conférence phare, Osez 'EQUILIBRE dans
un monde de fous, a été développée afin de provoquer un changement d'attitude des
employés et des gestionnaires face aux impacts stratégiques de la santé sur la qualité de vie.

La conférence Jouer au hockey dans un monde de fous apparait ainsi comme une
adaptation percutante de la conférence EQUILIBRE afin de favoriser cette fois-ci un
changement d’attitude face au phénomeéne de violence dans le monde du hockey au
Québec.

La conférence est fondée sur une multitude d’'expériences acquises comme joueur de
hockey (gardien de but) depuis I'age de 5 ans mais aussi, et surtout, comme parent,
entraineur, gérant, arbitre et bénévole depuis plus de 10 ans qui lui ont permis d’acquérir
une perspective globale de la réalité du monde du hockey.

Le slogan choisi par son entreprise, Osez croire que c’est possible, illustre bien sa profonde
conviction de pouvoir, par son engagement dans la société, faire une différence.



